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1 - RESUMEN EJECUTIVO

Permiso de trabajo sueco es ViR REconENDAA
la via mas clara seguin tus Permiso de
respuestas. trabajo sueco

Informe de ejemplo - caso ficticio. Permiso de trabajo sueco es la tnica
via que actualmente alcanza un nivel viable. Tu perfil encaja bien con
esta via, sujeto a la revisién de la documentacion.

BIEN RESPALDADA

SENAL MAS SOLIDA PRINCIPAL PUNTO DE REVISION PRIMERA ACCION

Exing 'docunilelr;taclién qug acredita que las El inicio previsto queda 25 dias Deja mas tiempo antes del
condiciones laborales se basan.enun después de la fecha de presentacion inici i

convenio colectivo o en la practica habitual P P inicio prewsto

de la profesién o el sector. mas temprana prevista.

VIA - PERMISO DE TRABAJO SUECO VIA - PERMISO DE TRABAJO SUECO VIA - PERMISO DE TRABAJO SUECO
’
RESUMEN DE VIAS 2 REVISADAS EN ESTE INFORME
NO VIABLE POCO VIABLE REQUIERE VIABLE BIEN RESPALDADA . .
RE?IISI(')N 1 Resumen ejecutivo

Permiso de trabajo sueco BIEN RESPALDADA 2 Tu analisis de vias - 2 revisadas

D G G G G 3 Qué hacer a continuacién - 6 pasos

Tarjeta Azul UE NO VIABLE 4 Cémo se elabord este informe

— 5 Informacion utilizada en este informe - 35
respuestas

PERFIL DE UN VISTAZO 6 DATOS PRINCIPALES

CIUDADANIA TIPO DE SOLICITUD PERFIL PROFESIONAL

Estados Unidos - Ciudadano de fuera de la Una nueva solicitud Software- and system developers

UE/EEE

CONDICIONES LABORALES OBJETIVO PRINCIPAL DOCUMENTO DE VIAJE

Jornada completa, 38,000 SEK/mes Trabajar en Suecia Pasaporte de Estados Unidos
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2 .- TU ANALISIS DE VIAS

Tu analisis de vias

Esta seccion explica como encaja cada via evaluada en tus circunstancias, qué requisitos ya cumples y qué aspectos aln requieren
atencién.

é¢Donde y cuando puedo presentar la solicitud?

Presenta la solicitud desde fuera de Suecia y espera la decision antes de viajar a Suecia para empezar a trabajar.

2.1 - ANALISIS DE LA ViA

Permiso de trabajo sueco

ViA PREFERIDA

Tu perfil encaja bien con esta via, sujeto a la revisién de la documentacion.

Comparaciones principales

Salario mensual bruto REQUISITO CUMPLIDO
DISPONIBLE NECESARIO DIFERENCIA
38.000 SEK/mes 34.470 SEK/mes 0 SEK/mes

El salario mensual bruto ofrecido se compara con el requisito de permiso de trabajo aplicable al momento de solicitud de este informe.

cALcuLo 38300 SEK/mes x 90%

Tiempo disponible antes del inicio previsto REQUIERE REVISION
DISPONIBLE PLAZO DE REFERENCIA PARA PLANIFICAR RESULTADO

25 dias Unos 2 meses Faltan 36 dias

El dato actual de la Agencia Sueca de Migracion para este tipo de caso es de 1 mes para el 75 % de los casos resueltos recientemente. ReloClear afiade un
margen de planificacion de 30 dias. Es una orientacidn para planificar, no un plazo de resolucién garantizado.

cALcuLo Tiempo de espera actual: 1 mes + 30 dias de margen de planificacion

SIGUIENTE Presenta la solicitud antes si es posible o retrasa la fecha de inicio prevista.

PASO

Salario comparado con la referencia ocupacional de SCB SOLO COMO REFERENCIA
DISPONIBLE NECESARIO MARGEN

38.000 SEK/mes 53.500 SEK/mes -15.500 SEK/mes

Es contexto del mercado laboral, no un umbral salarial juridico independiente.

cALcuLo (38000 - 53500) / 53500 x 100 = -29%

DATO DEL CASO Elrequisito legal sobre las condiciones laborales debe comprobarse por separado frente a los convenios colectivos o la practica habitual.

Qué respalda este resultado

Permiso de trabajo sueco

® Elempleo es a jornada completa. @ Elcontrato de trabajo esta firmado por ambas partes.
® Se ha confirmado la publicacion exigida de la vacante o una excepcion ® Existe documentacion que acredita que las condiciones laborales se
valida. basan en un convenio colectivo o en la practica habitual de la profesion
o el sector.
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2.2 - ANALISIS DE LA ViA

Tarjeta Azul UE NO VIABLE

NO VIABLE ACTUALMENTE

Parece que falta un requisito obligatorio. Revisa los puntos siguientes antes de considerar viable esta via.

Comparaciones principales

Salario mensual bruto CARENCIA IDENTIFICADA
DISPONIBLE NECESARIO DIFERENCIA
38.000 SEK/mes 53.625 SEK/mes 15.625 SEK/mes

El salario mensual bruto ofrecido se compara con el umbral vinculante de la Tarjeta Azul de la UE seleccionado para el escenario de presentacion de este
informe.

Tiempo disponible antes del inicio previsto REQUIERE REVISION
DISPONIBLE PLAZO DE REFERENCIA PARA PLANIFICAR RESULTADO
25 dias Unos 3 meses Faltan 67 dias

El dato actual de la Agencia Sueca de Migracion para este tipo de caso es de 2 meses para el 75 % de los casos resueltos recientemente. ReloClear afiade un
margen de planificacion de 30 dias. Es una orientacion para planificar, no un plazo de resolucion garantizado.

CALcuLo Tiempo de espera actual: 2 meses + 30 dias de margen de planificacion

SIGUIENTE Presenta la solicitud antes si es posible o retrasa la fecha de inicio prevista.

PASO

Salario comparado con la referencia ocupacional de SCB SOLO COMO REFERENCIA
DISPONIBLE NECESARIO MARGEN

38.000 SEK/mes 53.500 SEK/mes -15.500 SEK/mes

Es contexto del mercado laboral, no un umbral salarial juridico independiente.

cALcuLo (38000 - 53500) / 53500 x 100 = -29%
DATO DEL CASO  Elrequisito legal sobre las condiciones laborales debe comprobarse por separado frente a los convenios colectivos o la practica habitual.

Periodo de empleo de la Tarieta Azul de la UE REQUISITO CUMPLIDO
DISPONIBLE NECESARIO RESULTADO
Sin fecha fija de finalizacion Al menos 181 dias naturales (6 meses Requisito cumplido

naturales)

El periodo se deriva de la fecha de inicio y la fecha final inclusiva del contrato de trabajo.

cALcuLo Fecha final inclusiva del contrato comparada con el aniversario de seis meses naturales

Qué respalda este resultado

Tarjeta Azul UE

® Elempleo es ajornada completa. ® Tu cualificacion parece pertinente para el puesto.

® Elcontrato de trabajo esta firmado por ambas partes. ® Existe documentacion que acredita que las condiciones laborales se
basan en un convenio colectivo o en la practica habitual de la profesion
o el sector.
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3 .- QUE HACER A CONTINUACION

Qué hacer a continuacion

Los pasos estan ordenados por dependencia y urgencia. Completa las tarjetas marcadas Todas las vias y las que llevan el nombre de la
via que decidas seguir.

1

01

Resolver cuestiones importantes

Atiende los aspectos que pueden cambiar si debes continuar o como hacerlo.

Deja mas tiempo antes del inicio previsto

Presenta la solicitud antes si es posible o retrasa la fecha de inicio prevista. Planifica al menos 61
dias desde la fecha de presentacion mas temprana prevista; no es un plazo de resolucion
garantizado.

Completado cuando: El inicio o traslado previsto es al menos 61 dias después de la fecha de presentacion
mas temprana prevista, o se ha confirmado el derecho a empezar antes conforme a la via correspondiente.

Preparar la solicitud

Reline y comprueba la documentacién necesaria para la via que pretendes utilizar.

Requisito del pasaporte

Permiso de trabajo sueco

AHORA

Solicitante y empresa

Necesitas un pasaporte valido al presentar la solicitud. Tu permiso nunca puede concederse por mas tiempo del que sea valido tu pasaporte.

02

03

04

Prepara la documentacion de la solicitud del permiso de trabajo

Relne y coteja el contrato de trabajo firmado, el salario y las condiciones laborales, los seguros de
la empresa, las pruebas de publicacién de la oferta, las copias del pasaporte y los documentos
familiares aplicables.

Completado cuando: El solicitante y la empresa disponen de un conjunto de pruebas coherente y completo
para cada requisito aplicable del permiso de trabajo.

Presentar correctamente

Sigue el proceso y los plazos de presentacion aplicables.

Pide a la empresa que inicie el tramite del permiso de trabajo

Pide a la empresa sueca que introduzca los datos del empleo en el servicio electronico para
empleadores. Asi se genera el enlace que recibirds por correo para tu parte; la solicitud aiin no se
presenta.

Completado cuando: La empresa ha enviado los datos del empleo y has recibido el enlace por correo para
completar tu parte.

Completa y presenta tu solicitud de permiso de trabajo

Abre el enlace enviado por la empresa, comprueba las condiciones laborales registradas, completa
tus datos, adjunta los documentos exigidos, paga la tasa y presenta tu parte. La solicitud solo se
registra cuando presentas esta parte.

Completado cuando: Has presentado tu parte mediante el enlace y la solicitud de permiso de trabajo esta
registrada en la Agencia Sueca de Migracion.
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Permiso de trabajo sueco

A CONTINUACION

Solicitante y empresa

Permiso de trabajo sueco

ANTES DE PRESENTAR LA SOLICITUD

Empresa

Permiso de trabajo sueco

ANTES DE PRESENTAR LA SOLICITUD

Solicitante

1PASO

1PASO

2 PASOS

[



Después de la presentacion

2 PASOS

Mantén el expediente actualizado y responde con rapidez a cualquier requerimiento.

biométricos.

del plazo.

ORIENTACION PROFESIONAL

¢Necesitas ayuda profesional?

Siga los pasos practicos de su plan

Haz seguimiento del caso y responde con rapidez si la Agencia Sueca de Migracion pide al
solicitante o a la empresa mas informacién, documentos, comprobaciones del pasaporte o datos

Permiso de trabajo sueco

[

SIES NECESARIO

Solicitante

05 Presenta el pasaporte si te lo indican
Si la comprobacion digital no esta disponible o no funciona, espera las instrucciones y reserva la
comprobacion presencial del pasaporte en la autoridad o mision indicada.
Completado cuando: El pasaporte se ha presentado por el canal indicado por la Agencia Sueca de Migracion.
06 Haz seguimiento de la solicitud del permiso de trabajo

Permiso de trabajo sueco

MAS ADELANTE

Solicitante y empresa

Completado cuando: Se hace seguimiento del caso y se responde con precision a cada solicitud oficial dentro

PROBABLEMENTE GESTIONABLE

Los puntos identificados no requieren por si solos asesoramiento profesional. Complete los pasos del plan y vuelva a comprobar los requisitos

incumplidos o sin confirmar antes de solicitar.

® Permiso de trabajo sueco: El inicio previsto queda 25 dias después de la fecha de presentacion mas temprana prevista. El plazo actual de

planificacion es de unos 2 meses, incluido un mes de margen.

Elinforme es informativo, no asesoramiento juridico ni garantia de aprobacion.

4 .COMO SE ELABORO ESTE INFORME

Como se elaboro este informe

METODO

La evaluacion utiliza las respuestas del cliente y el resultado de pago
del conjunto de reglas versionado de ReloClear indicado en este
informe. Los niveles de las vias, carencias, umbrales y acciones
canonicas se reproducen sin alterar su significado sustantivo.

Fuentes

01 Agencia Sueca de Migracion

Orientacion oficial sobre inmigracion - https://www.migrationsverket.se/

03 Agencia Sueca de Migracion - estadisticas de tiempos de espera
Estadisticas oficiales - https://www.migrationsverket.se/en/contact-us/waiting-times.
html

05 Agencia Sueca de Migracion - comprobacién digital del pasaporte

Orientacion oficial sobre la comprobacién de identidad - https://www.migrationsverket.
se/en/word-explanations/digital-passport-check.html

07 Estadisticas de Suecia - estadisticas salariales por ocupacion

Informacidn oficial para una comparacion orientativa - https://www.sch.se/en/finding-
-statistics/sverige-i-siffror/salary-search/
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02

04

06

08

AVISO LEGAL

ReloClear ofrece informacion, no asesoramiento juridico. Las conclusiones y
valoraciones de este informe son indicativas, no seguras. Las normas y los
procedimientos migratorios son complejos, cada caso se evalla
individualmente y ReloClear puede no recoger todos los matices
pertinentes. ReloClear conserva los datos internos de evaluacion para
auditoria y control de calidad.

10

Estadisticas de Suecia
Estadisticas oficiales de ocupaciones y salarios - https://www.scb.se/
Agencia Sueca de Migracion - trabajadores por cuenta ajena

Orientacidn oficial sobre permisos de trabajo - https://www.migrationsverket.se/en/
you-want-to-apply/work/employee-or-self-employed/employees.html

Agencia Sueca de Migracion - requisitos salariales del permiso de
trabajo

Fuente oficial del umbral - https://www.migrationsverket.se/en/word-explanations/
salary-requirements-for-a-work-permit.html

Agencia Sueca de Migracion - Tarjeta Azul de la UE

Fuente oficial del umbral - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/
work/employee-or-self-employed/eu-blue-cards.html


https://www.migrationsverket.se/
https://www.scb.se/
https://www.migrationsverket.se/en/contact-us/waiting-times.html
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https://www.scb.se/en/finding-statistics/sverige-i-siffror/salary-search/
https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/work/employee-or-self-employed/eu-blue-cards.html

Fuentes

09

Trabajadores - primera solicitud y lugar de presentacién 10

Orientacion oficial - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/work/
employee-or-self-employed/employees.html

5 . INFORMACION UTILIZADA EN ESTE INFORME

Tarjeta Azul de la UE - primera solicitud e inicio del trabajo

Orientacion oficial - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/work/
employee-or-self-employed/eu-blue-cards.html

Informacion utilizada en este informe

10

Esta seccion recoge las 35 respuestas que enviaste y que se utilizaron para este informe. No se incluyen las preguntas sin responder ni los datos de

contacto.
Pregunta

1. ¢De qué paises tienes la ciudadania?

2. ¢Esta en Suecia ahora mismo?

3. :Qué debemos evaluar?

4. ¢Qué documento de viaje utilizaras para entrar en Suecia?

5. ¢Qué tipo de permiso debemos evaluar?

6. ¢Cual es tu situacion actual?

7. ;Tienes un empleo o una oferta de trabajo?

8. ¢Cuando tienes previsto presentar tu solicitud?

9. ¢Cual es el nivel mas alto de estudios que has completado?

10. Is your completed higher education relevant to the work you plan to
do?

11. ¢Qué salario mensual antes de impuestos te han ofrecido?

12. What is your job title?

13. ¢Alguna de estas situaciones describe el empleo ofrecido?

14. ¢;Tienes una Tarjeta Azul de la UE valida expedida por otro pais de la
UE?

15. ¢El puesto es a jornada completa o parcial?

16. ¢Qué periodo cubre el contrato de trabajo?

17. Is the employment agreement signed by both you and your employer?

18. :Se publico la oferta durante al menos 10 dias antes de firmar el
contrato de trabajo?

19. ¢Como se han comprobado el salario ofrecido y las demés condiciones
de empleo?

20. ¢Proporcionara la empresa los cuatro seguros exigidos antes de la
fecha de inicio del empleo?

21. ¢;Tienes o has solicitado un seguro médico personal integral para la
estancia correspondiente?

22. ¢La empresa esta registrada en Suecia y tiene un nimero de
organizacion?

23. ¢Se conoce algun problema juridico o financiero grave relacionado con
la empresa?

24, ¢Se ha confirmado que el puesto ofrecido es un empleo altamente
cualificado?

25. JTe afecta alguna de estas exclusiones de la Tarjeta Azul de la UE?

26. ;La profesion exige una autorizacion, habilitacion o inscripcion sueca?

27. ¢Te han denegado anteriormente una solicitud de inmigracion?

28. ¢Has sido deportado o expulsado de Suecia o de otro pais del espacio
Schengen?

29. ¢;Tienes un expediente en curso ante la Agencia Sueca de Migracion?

30. ¢;Tienes antecedentes penales en algun pais?

31. ¢Tienes deudas impagadas o incumplimientos de pago repetidos?

32. ¢Has facilitado informacidn incorrecta en un asunto de prestaciones o
ayudas publicas?

33. ¢Alguna autoridad ha determinado formalmente que incumpliste
normas de forma grave o reiterada, desobedeciste una decision o
amenazaste el orden publico o la seguridad?

34. ¢Sabes si existe algin contacto registrado con una organizacion
delictiva, terrorista o extremista?

35. ¢Solicitara algun familiar al mismo tiempo que td?

Tu respuesta

Estados Unidos

No

Una nueva solicitud

Pasaporte de Estados Unidos

Empleo o bisqueda de trabajo

Actualmente no tengo ninglin estatus migratorio en Suecia
Si, un empleo o una oferta de una empresa sueca
Dentro de tres a seis meses

Master, titulacion de segundo ciclo o titulo profesional
Si

38.000 SEK/mes

Software- and system developers
Ninguna de las anteriores

No

Jornada completa

15/01/2027 - sin fecha fija de finalizacion
Si

Si

Confirmado conforme a un convenio colectivo aplicable
Si, los cuatro estan confirmados

Si

Si

No

Si

No me afecta ninguna de estas situaciones
No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Este informe se basa en la informacion facilitada en la evaluacion y presupone que es correcta y esta actualizada a fecha de 21 sept 2026.
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