
Skapad 21 sep. 2026

RAPPORT · fictional-sample

1  ·  S A M M A N FAT T N I N G

Svenskt arbetstillstånd är 
den tydligaste vägen utifrån 
dina svar.
Exempelrapport - fiktivt fall. Svenskt arbetstillstånd är den enda väg 
som för närvarande når en genomförbar nivå. Din profil passar väl för 
denna väg, med förbehåll för dokumentgranskning.

R E K O M M E N D E R A D  VÄ G

Svenskt 
arbetstillstånd

STARKT STÖD

STA R K A ST E  S I G N A L E N

Det finns dokumentation som visar att 
anställningsvillkoren grundas på 
kollektivavtal eller praxis inom yrket 
eller branschen.

VÄG · SVENSKT ARBETSTILLSTÅND

V I KT I G A ST E  G R A N S K N I N G S P U N KT

Den planerade starten ligger 25 
dagar efter det tidigaste 
förväntade ansökningsdatumet.

VÄG · SVENSKT ARBETSTILLSTÅND

FÖ R STA  ÅTG Ä R D

Planera mer tid före starten

VÄG · SVENSKT ARBETSTILLSTÅND

ÖVERSIKT ÖVER VÄGAR 2 GRANSKADE

INTE 
GENOMFÖRBAR

SVAGT LÄGE KRÄVER 
GRANSKNING

GENOMFÖRBAR STARKT STÖD

Svenskt arbetstillstånd STARKT STÖD

EU-blåkort INTE GENOMFÖRBAR

I DENNA RAPPORT

1 Sammanfattning

2 Din analys av vägar · 2 granskade

3 Vad du ska göra härnäst · 6 steg

4 Så togs rapporten fram

5 Uppgifter som använts i rapporten · 35 svar

P R O F I L  I  K O R T H E T 6 VIKTIGA UPPGIFTER

MEDBORGARSKAP

USA · Medborgare utanför EU/EES

ANSÖKNINGSTYP

En ny ansökan

YRKESPROFIL

Software- and system developers

ANSTÄLLNINGSVILLKOR

Heltid, 38,000 SEK/månad

HUVUDSAKLIGT MÅL

Arbeta i Sverige

RESEDOKUMENT

Pass från USA
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2  ·  D I N  A N A LYS  AV  VÄ G A R

Din analys av vägar

Det här avsnittet förklarar hur varje bedömd väg passar dina omständigheter, vilka krav du redan uppfyller och vad som fortfarande 
behöver hanteras.

Var och när kan jag ansöka?

Ansök från utanför Sverige och invänta beslut innan du reser till Sverige för att börja arbeta.

2 . 1  ·  A N A LYS  AV  VÄ G

Svenskt arbetstillstånd STARKT STÖD

FÖREDRAGEN VÄG

Din profil passar väl för denna väg, med förbehåll för dokumentgranskning.

Viktiga jämförelser 3

Månadslön före skatt KRAVET ÄR UPPFYLLT

HAR

38 000 SEK/månad
BEHÖVER

34 470 SEK/månad
SKILLNAD

0 SEK/månad

Den erbjudna bruttomånadslönen jämförs med det lönekrav för arbetstillstånd som gäller för ansökningstidpunkten i rapporten.

BERÄKNING 38300 SEK/månad × 90%

Tillgänglig tid före planerad start BEHÖVER GRANSKAS

TILLGÄNGLIGT

25 dagar
RIKTMÄRKE FÖR PLANERINGEN

Cirka 2 månader
RESULTAT

Det saknas 36 dagar

Migrationsverkets aktuella uppgift för denna ärendetyp är 1 månad för 75 % av nyligen avgjorda ärenden. ReloClear lägger till 30 dagar som planeringsmarginal. 
Detta är vägledning för planeringen, inte en garanterad tid till beslut.

BERÄKNING Aktuell väntetidsuppgift: 1 månad + 30 dagars planeringsmarginal

NÄSTA STEG Lämna om möjligt in ansökan tidigare eller flytta fram det planerade startdatumet.

Lön jämförd med SCB:s lönestatistik för yrket ENDAST SOM REFERENS

HAR

38 000 SEK/månad
BEHÖVER

53 500 SEK/månad
MARGINAL

−15 500 SEK/månad

Detta är arbetsmarknadskontext, inte ett separat rättsligt lönekrav.

BERÄKNING (38000 - 53500) / 53500 × 100 = −29%

UPPGIFT I 
ÄRENDET

Det rättsliga kravet på anställningsvillkor måste kontrolleras separat mot kollektivavtal eller etablerad praxis.

Vad som stöder resultatet 4

Svenskt arbetstillstånd

Anställningen är på heltid. Anställningsavtalet är undertecknat av båda parter.

Den annonsering som krävs för tjänsten, eller ett giltigt undantag, är 
bekräftad.

Det finns dokumentation som visar att anställningsvillkoren grundas på 
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.
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2 . 2  ·  A N A LYS  AV  VÄ G

EU-blåkort INTE GENOMFÖRBAR

INTE GENOMFÖRBAR JUST NU

Ett obligatoriskt krav verkar saknas. Gå igenom punkterna nedan innan du bedömer denna väg som genomförbar.

Viktiga jämförelser 4

Månadslön före skatt BRIST IDENTIFIERAD

HAR

38 000 SEK/månad
BEHÖVER

53 625 SEK/månad
SKILLNAD

15 625 SEK/månad

Den erbjudna månadslönen före skatt jämförs med den bindande EU-blåkortströskeln som valts för rapportens ansökningsscenario.

Tillgänglig tid före planerad start BEHÖVER GRANSKAS

TILLGÄNGLIGT

25 dagar
RIKTMÄRKE FÖR PLANERINGEN

Cirka 3 månader
RESULTAT

Det saknas 67 dagar

Migrationsverkets aktuella uppgift för denna ärendetyp är 2 månader för 75 % av nyligen avgjorda ärenden. ReloClear lägger till 30 dagar som 
planeringsmarginal. Detta är vägledning för planeringen, inte en garanterad tid till beslut.

BERÄKNING Aktuell väntetidsuppgift: 2 månader + 30 dagars planeringsmarginal

NÄSTA STEG Lämna om möjligt in ansökan tidigare eller flytta fram det planerade startdatumet.

Lön jämförd med SCB:s lönestatistik för yrket ENDAST SOM REFERENS

HAR

38 000 SEK/månad
BEHÖVER

53 500 SEK/månad
MARGINAL

−15 500 SEK/månad

Detta är arbetsmarknadskontext, inte ett separat rättsligt lönekrav.

BERÄKNING (38000 - 53500) / 53500 × 100 = −29%

UPPGIFT I 
ÄRENDET

Det rättsliga kravet på anställningsvillkor måste kontrolleras separat mot kollektivavtal eller etablerad praxis.

Anställningsperiod för EU-blåkort KRAVET ÄR UPPFYLLT

HAR

Inget fast slutdatum
BEHÖVER

Minst 181 kalenderdagar (6 
kalendermånader)

RESULTAT

Kravet är uppfyllt

Perioden härleds från startdatumet och det inkluderande slutdatumet i anställningsavtalet.

BERÄKNING Avtalets inkluderande slutdatum jämfört med sexmånadersdagen

Vad som stöder resultatet 4

EU-blåkort

Anställningen är på heltid. Din kvalifikation verkar vara relevant för tjänsten.

Anställningsavtalet är undertecknat av båda parter. Det finns dokumentation som visar att anställningsvillkoren grundas på 
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.
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3  ·  VA D  D U  S K A  G Ö R A  H Ä R N Ä S T

Vad du ska göra härnäst

Stegen är ordnade efter beroende och brådska. Slutför korten märkta Alla vägar samt korten med namnet på den väg du väljer att följa.

1 Lös viktiga frågor

Hantera de punkter som kan ändra om eller hur du bör gå vidare.

1 STEG

01 Planera mer tid före starten

Lämna om möjligt in ansökan tidigare eller flytta fram det planerade startdatumet. Räkna med 
minst 61 dagar från tidigaste förväntade ansökningsdatum i planeringen. Detta är inte en 
garanterad tid till beslut.

Klart när: Planerad start eller flytt ligger minst 61 dagar efter tidigaste förväntade ansökningsdatum, eller så 
har rätten att börja tidigare enligt den aktuella vägen bekräftats.

Svenskt arbetstillstånd

NU

Sökande och arbetsgivare

2 Förbered ansökan

Samla in och kontrollera underlagen som behövs för den väg du tänker använda.

1 STEG

Passkrav

Du behöver ett giltigt pass när du ansöker. Ditt tillstånd kan aldrig beviljas för längre tid än passet är giltigt.

02 Förbered underlagen för ansökan om arbetstillstånd

Samla in och kontrollera det undertecknade anställningsavtalet, lönen och anställningsvillkoren, 
arbetsgivarens försäkringar, annonseringsunderlaget, passkopior och relevanta familjehandlingar.

Klart när: Sökanden och arbetsgivaren har ett enhetligt och komplett underlag för varje tillämpligt krav på 
arbetstillstånd.

Svenskt arbetstillstånd

DÄREFTER

Sökande och arbetsgivare

3 Lämna in korrekt

Följ den ansökningsprocess och tidpunkt som gäller.

2 STEG

03 Låt arbetsgivaren inleda ärendet om arbetstillstånd

Be den svenska arbetsgivaren fylla i anställningsuppgifterna i arbetsgivarens e-tjänst. Då skapas 
en e-postlänk till din del, men ansökan är ännu inte inlämnad.

Klart när: Arbetsgivaren har skickat anställningsuppgifterna och du har fått e-postlänken till din del.

Svenskt arbetstillstånd

FÖRE ANSÖKAN

Arbetsgivare

04 Fyll i och lämna in din ansökan om arbetstillstånd

Öppna e-postlänken från arbetsgivaren, kontrollera anställningsvillkoren, fyll i dina uppgifter, ladda 
upp handlingarna, betala avgiften och skicka in din del. Ansökan registreras först när du skickar in 
denna del.

Klart när: Du har skickat in din del via länken och ansökan om arbetstillstånd är registrerad hos 
Migrationsverket.

Svenskt arbetstillstånd

FÖRE ANSÖKAN

Sökande

4 Efter inlämning

Håll ärendet aktuellt och svara snabbt på varje begäran.

2 STEG

05 Visa upp passet om du får instruktion om det

Om en digital kontroll inte är tillgänglig eller misslyckas ska du invänta instruktioner och boka den 
personliga passkontroll som krävs hos angiven myndighet eller utlandsmyndighet.

Klart när: Passet har visats upp genom den kanal som Migrationsverket angett.

Svenskt arbetstillstånd

VID BEHOV

Sökande
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06 Följ ansökan om arbetstillstånd

Följ ärendet och svara snabbt om Migrationsverket ber sökanden eller arbetsgivaren om fler 
uppgifter, handlingar, passkontroll eller biometri.

Klart när: Ärendet följs och varje begäran från myndigheten besvaras korrekt inom tidsfristen.

Svenskt arbetstillstånd

SENARE

Sökande och arbetsgivare

P R O F E S S I O N E L L  VÄ G L E D N I N G

Behöver du professionell hjälp? SANNOLIKT HANTERBART

Följ de praktiska stegen i din plan

De identifierade frågorna kräver inte i sig professionell rådgivning. Följ stegen i planen och kontrollera krav som inte är uppfyllda eller 
bekräftade innan du ansöker.

Svenskt arbetstillstånd: Den planerade starten ligger 25 dagar efter det tidigaste förväntade ansökningsdatumet. Den aktuella planeringstiden är 
cirka 2 månader, inklusive en månads marginal.

Rapporten är information, inte juridisk rådgivning eller garanti om godkännande.

4  ·  S Å  T O G S  R A P P O R T E N  F R A M

Så togs rapporten fram

METOD

Bedömningen använder kundens svar och betalversionen av det 
versionshanterade ReloClear-regelverk som anges i rapporten. 
Vägnivåer, luckor, trösklar och fastställda åtgärder återges utan att 
deras sakliga innebörd ändras.

ANSVARSFRISKRIVNING !

ReloClear tillhandahåller information, inte juridisk rådgivning. Slutsatserna 
och bedömningarna i rapporten är vägledande, inte säkra. Migrationsregler 
och processer är komplexa, varje ärende bedöms individuellt och relevanta 
nyanser kanske inte fångas av ReloClear. Interna bedömningsuppgifter 
sparas av ReloClear för revision och kvalitetskontroll.

Källor 10

01 Migrationsverket

Officiell migrationsvägledning - https://www.migrationsverket.se/

02 Statistiska centralbyrån

Officiell yrkes- och lönestatistik - https://www.scb.se/

03 Migrationsverket - statistik över väntetider

Officiell statistik - https://www.migrationsverket.se/en/contact-us/waiting-times.html

04 Migrationsverket - anställda

Officiell vägledning om arbetstillstånd - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-
to-apply/work/employee-or-self-employed/employees.html

05 Migrationsverket - digital passkontroll

Officiell vägledning om identitetskontroll - https://www.migrationsverket.se/en/word-
explanations/digital-passport-check.html

06 Migrationsverket - lönekrav för arbetstillstånd

Officiell källa för gränsvärdet - https://www.migrationsverket.se/en/word-explanations/
salary-requirements-for-a-work-permit.html

07 Statistiska centralbyrån - lönestatistik per yrke

Officiellt underlag för en förklarande jämförelse - https://www.scb.se/en/finding-
statistics/sverige-i-siffror/salary-search/

08 Migrationsverket - EU-blåkort

Officiell källa för gränsvärdet - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/
work/employee-or-self-employed/eu-blue-cards.html

09 Arbetstagare - första ansökan och var den ska lämnas in

Officiell vägledning - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/work/
employee-or-self-employed/employees.html

10 EU-blåkort - första ansökan och att börja arbeta

Officiell vägledning - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/work/
employee-or-self-employed/eu-blue-cards.html
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5  ·  U P P G I F T E R  S O M  A N VÄ N T S  I  R A P P O R T E N

Uppgifter som använts i rapporten

Här visas de 35 svar som du lämnade och som användes för rapporten. Obesvarade frågor och kontaktuppgifter ingår inte.

Fråga Ditt svar
1. Vilka länder är du medborgare i? USA
2. Är du i Sverige just nu? Nej
3. Vad ska vi utvärdera? En ny ansökan
4. Vilken resehandling ska du använda för att resa in i Sverige? Pass från USA
5. Vilken typ av tillstånd ska vi utvärdera? Anställning eller jobbsökande
6. Hur ser din nuvarande situation ut? Jag har för närvarande ingen svensk migrationsstatus
7. Har du ett jobb eller ett jobberbjudande? Ja, ett jobb eller erbjudande hos ett svenskt företag
8. När planerar du att lämna in din ansökan? Om tre till sex månader
9. Vilken är din högsta avslutade utbildningsnivå? Magister- eller masterexamen, utbildning på avancerad nivå 

eller yrkesexamen
10. Is your completed higher education relevant to the work you plan to 

do?
Ja

11. Vilken månadslön före skatt har du erbjudits? 38 000 SEK/månad
12. What is your job title? Software- and system developers
13. Stämmer något av följande in på det erbjudna arbetet? Inget av detta gäller
14. Har du ett giltigt EU-blåkort som har utfärdats av ett annat EU-land? Nej
15. Är tjänsten på heltid eller deltid? Heltid
16. Vilken period omfattar anställningsavtalet? 15/01/2027 - inget fast slutdatum
17. Is the employment agreement signed by both you and your employer? Ja
18. Annonserades tjänsten i minst tio dagar innan anställningsavtalet 

undertecknades?
Ja

19. Hur har den erbjudna lönen och alla andra anställningsvillkor 
kontrollerats?

Bekräftat mot ett tillämpligt kollektivavtal

20. Kommer arbetsgivaren att ordna alla fyra obligatoriska försäkringarna 
senast när anställningen börjar?

Ja, alla fyra är bekräftade

21. Har du, eller har du ansökt om, en heltäckande personlig sjukförsäkring 
för den aktuella vistelsen?

Ja

22. Är arbetsgivaren registrerad i Sverige och har ett 
organisationsnummer?

Ja

23. Finns det några kända allvarliga rättsliga eller ekonomiska problem 
som rör arbetsgivaren?

Nej

24. Är den erbjudna tjänsten bekräftad som högkvalificerad anställning? Ja
25. Gäller något av dessa undantag från reglerna om EU-blåkort för dig? Inget av detta gäller för mig
26. Kräver yrket svensk legitimation, behörighet eller registrering? Nej
27. Har du tidigare fått avslag på en ansökan om uppehållstillstånd, 

arbetstillstånd eller visum?
Nej

28. Har du avvisats eller utvisats från Sverige eller något annat 
Schengenland?

Nej

29. Har du ett pågående ärende hos Migrationsverket? Nej
30. Har du tidigare dömts för brott i något land? Nej
31. Har du obetalda skulder eller återkommande betalningsbrister? Nej
32. Har du lämnat felaktiga uppgifter i ett ärende om bidrag eller offentligt 

stöd?
Nej

33. Har en myndighet beslutat att du allvarligt eller upprepade gånger har 
brutit mot regler, inte följt ett beslut eller hotat allmän ordning eller 
säkerhet?

Nej

34. Känner du till några uppgifter om att du har haft kontakt med en 
kriminell organisation, terroristorganisation eller 
extremistorganisation?

Nej

35. Kommer någon familjemedlem att ansöka tillsammans med dig? Nej

Rapporten bygger på uppgifterna i bedömningen och förutsätter att de är korrekta och aktuella per 21 sep. 2026.
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