Skapad 21 sep. 2026

}] ReloClear B

1 - SAMMANFATTNING

Svenskt arbetstillstand ar
den tydligaste vdgen utifran Svenskt
dina svar. arbetstillstand

Exempelrapport - fiktivt fall. Svenskt arbetstillstand ar den enda vag
som for narvarande nar en genomférbar niva. Din profil passar val for
denna vag, med forbehall for dokumentgranskning.

STARKT STOD

STARKASTE SIGNALEN VIKTIGASTE GRANSKNINGSPUNKT FORSTA ATGARD

Dettﬁllwln§ dokt_llmentation sgm viésar att Den planerade starten ligger 25 Planera mer tid fore starten

anstallningsvillkoren grundas p T h

kollektivavtal eller praxis inom yrket dagar efter det .!Idl,gaSte

eller branschen. forvantade ansokningsdatumet.

VAG - SVENSKT ARBETSTILLSTAND VAG - SVENSKT ARBETSTILLSTAND VAG - SVENSKT ARBETSTILLSTAND
OVERSIKT OVER VAGAR 2 GRANSKADE I DENNA RAPPORT

INTE SVAGT LAGE KRAVER GENOMFORBAR STARKT STOD 1 Sammanfattning
GENOMFORBAR GRANSKNING
. = 2 Din analys av vagar - 2 gransk

Svenskt arbetstillstdnd STARKT STGD analys av vagar - 2 granskade
! 1 ] ] ] : Vad du ska gora himést - 6 steg
EU-bl3kort INTE GENOMFORBAR 4 S4 togs rapporten fram
_ 5 Uppgifter som anviants i rapporten - 35 svar
PROFIL I KORTHET 6 VIKTIGA UPPGIFTER
MEDBORGARSKAP ANSOKNINGSTYP YRKESPROFIL
USA - Medborgare utanfér EU/EES En ny ansdkan Software- and system developers
ANSTALLNINGSVILLKOR HUVUDSAKLIGT MAL RESEDOKUMENT
Heltid, 38,000 SEK/manad Arbeta i Sverige Pass fran USA
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2 - DIN ANALYS AV VAGAR

Din analys av vagar

Det har avsnittet forklarar hur varje bedémd vag passar dina omstandigheter, vilka krav du redan uppfyller och vad som fortfarande
behdver hanteras.

Var och néar kan jag ansoka?

Ansok fran utanfor Sverige och invanta beslut innan du reser till Sverige for att borja arbeta.

2.1 - ANALYS AV VAG

Svenskt arbetstillstand

FOREDRAGEN VAG

Din profil passar val for denna vag, med forbehall for dokumentgranskning.

Viktiga jamforelser

Manadslon fore skatt KRAVET AR UPPFYLLT
HAR BEHOVER SKILLNAD
38 000 SEK/manad 34 470 SEK/manad 0 SEK/manad

Den erbjudna bruttomanadslénen jamférs med det l6nekrav for arbetstillstand som géller fér ansékningstidpunkten i rapporten.

BERAKNING 38300 SEK/manad x 90%

Tillgénglig tid fore planerad start BEHOVER GRANSKAS
TILLGANGLIGT RIKTMARKE FOR PLANERINGEN RESULTAT

25 dagar Cirka 2 manader Det saknas 36 dagar

Migrationsverkets aktuella uppgift fér denna arendetyp ar 1 manad fér 75 % av nyligen avgjorda drenden. ReloClear lagger till 30 dagar som planeringsmarginal.
Detta ar vagledning for planeringen, inte en garanterad tid till beslut.

BERAKNING Aktuell vantetidsuppgift: 1 manad + 30 dagars planeringsmarginal

NASTA STEG Lamna om maojligt in ansdkan tidigare eller flytta fram det planerade startdatumet.

Lon jamford med SCB:s lonestatistik for yrket ENDAST SOM REFERENS
HAR BEHOVER MARGINAL

38 000 SEK/manad 53 500 SEK/manad -15 500 SEK/manad

Detta ar arbetsmarknadskontext, inte ett separat rattsligt lonekrav.

BERAKNING (38000 - 53500) / 53500 x 100 = -29%
UPPGIFT I Det réttsliga kravet pa anstallningsvillkor maste kontrolleras separat mot kollektivavtal eller etablerad praxis.
ARENDET

Vad som stoder resultatet

Svenskt arbetstillstand

® Anstéllningen ar pa heltid. ® Anstéllningsavtalet ar undertecknat av bada parter.
® Den annonsering som kravs for tjdnsten, eller ett giltigt undantag, ar ® Det finns dokumentation som visar att anstallningsvillkoren grundas pa
bekraftad. kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.
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2.2 - ANALYS AV VAG

EU-blakOI‘t INTE GENOMFORBAR

INTE GENOMFORBAR JUST NU

Ett obligatoriskt krav verkar saknas. Ga igenom punkterna nedan innan du bedémer denna vag som genomférbar.

Viktiga jamforelser

Manadslon fore skatt BRIST IDENTIFIERAD
HAR BEHOVER SKILLNAD
38 000 SEK/manad 53 625 SEK/manad 15 625 SEK/manad

Den erbjudna mé&nadslénen fore skatt jamférs med den bindande EU-bl&kortstréskeln som valts fér rapportens ansékningsscenario.

Tillgdnglig tid fore planerad start BEHOVER GRANSKAS
TILLGANGLIGT RIKTMARKE FOR PLANERINGEN RESULTAT
25 dagar Cirka 3 manader Det saknas 67 dagar

Migrationsverkets aktuella uppgift for denna arendetyp ar 2 manader fér 75 % av nyligen avgjorda arenden. ReloClear lagger till 30 dagar som
planeringsmarginal. Detta ar vagledning fér planeringen, inte en garanterad tid till beslut.

BERAKNING Aktuell vantetidsuppgift: 2 manader + 30 dagars planeringsmarginal

NASTA STEG Lamna om mojligt in ansdkan tidigare eller flytta fram det planerade startdatumet.

Lon jamford med SCB:s lonestatistik for yrket ENDAST SOM REFERENS
HAR BEHOVER MARGINAL

38 000 SEK/manad 53 500 SEK/manad -15 500 SEK/manad

Detta ar arbetsmarknadskontext, inte ett separat rattsligt lonekrav.

BERAKNING (38000 - 53500) / 53500 x 100 = -29%
UPPGIFT I Det rattsliga kravet pa anstallningsvillkor maste kontrolleras separat mot kollektivavtal eller etablerad praxis.
ARENDET
Anstillningsperiod for EU-blakort KRAVET AR UPPFYLLT
HAR BEHOVER RESULTAT
Inget fast slutdatum Minst 181 kalenderdagar (6 Kravet ar uppfyllt
kalendermanader)

Perioden harleds fran startdatumet och det inkluderande slutdatumet i anstallningsavtalet.

BERAKNING Avtalets inkluderande slutdatum jamfért med sexmanadersdagen

Vad som stoder resultatet

EU-blakort
@ Anstallningen ar pa heltid. ® Din kvalifikation verkar vara relevant for tjansten.
® Anstéllningsavtalet ar undertecknat av bada parter. @® Det finns dokumentation som visar att anstallningsvillkoren grundas pa

kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.
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3 . VAD DU SKA GORA HARNAST

Vad du ska gora harnast

Stegen ar ordnade efter beroende och bradska. Slutfér korten markta Alla vagar samt korten med namnet pa den vag du véljer att félja.

1

01

Lés viktiga fragor

Hantera de punkter som kan andra om eller hur du bér ga vidare.

Planera mer tid fore starten

Lamna om mojligt in ansdkan tidigare eller flytta fram det planerade startdatumet. Rakna med
minst 61 dagar fran tidigaste férvantade ansékningsdatum i planeringen. Detta &r inte en
garanterad tid till beslut.

Klart nér: Planerad start eller flytt ligger minst 61 dagar efter tidigaste forvantade ansdkningsdatum, eller sa
har ratten att borja tidigare enligt den aktuella vagen bekréftats.

Forbered ansokan

Samla in och kontrollera underlagen som behévs for den vag du tanker anvanda.

Passkrav

Du behdver ett giltigt pass nar du ansoker. Ditt tillstand kan aldrig beviljas for langre tid an passet ar giltigt.

02

03

04

05

Forbered underlagen for ansékan om arbetstillstand

Samla in och kontrollera det undertecknade anstallningsavtalet, [6nen och anstallningsvillkoren,
arbetsgivarens forsakringar, annonseringsunderlaget, passkopior och relevanta familjehandlingar.

Klart nér: Sokanden och arbetsgivaren har ett enhetligt och komplett underlag fér varje tillampligt krav pa
arbetstillstand.

Lamna in korrekt

Folj den ansdkningsprocess och tidpunkt som galler.

L3t arbetsgivaren inleda drendet om arbetstillstand

Be den svenska arbetsgivaren fylla i anstallningsuppgifterna i arbetsgivarens e-tjanst. Da skapas
en e-postlank till din del, men ansdkan ar annu inte inlamnad.

Klart nér: Arbetsgivaren har skickat anstallningsuppgifterna och du har fatt e-postlanken till din del.

Fylli och lAmna in din ansékan om arbetstillstdnd

Oppna e-postlanken fran arbetsgivaren, kontrollera anstéllningsvillkoren, fyll i dina uppgifter, ladda
upp handlingarna, betala avgiften och skicka in din del. Ansékan registreras forst nar du skickar in
denna del.

Klart nér: Du har skickat in din del via lanken och anstkan om arbetstillstand &r registrerad hos
Migrationsverket.

Efter inlamning

Hall &rendet aktuellt och svara snabbt pa varje begaran.

Visa upp passet om du far instruktion om det

Om en digital kontroll inte ar tillganglig eller misslyckas ska du invanta instruktioner och boka den
personliga passkontroll som kravs hos angiven myndighet eller utlandsmyndighet.

Klart nar: Passet har visats upp genom den kanal som Migrationsverket angett.
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06 Folj ans6kan om arbetstillstdnd

Svenskt arbetstillstand D

Folj arendet och svara snabbt om Migrationsverket ber s6kanden eller arbetsgivaren om fler

uppgifter, handlingar, passkontroll eller biometri.

SENARE

Sokande och arbetsgivare

Klart nir: Arendet féljs och varje begiran fran myndigheten besvaras korrekt inom tidsfristen.

PROFESSIONELL VAGLEDNING

Behover du professionell hjalp?

Folj de praktiska stegen i din plan

SANNOLIKT HANTERBART

De identifierade fragorna kraver inte i sig professionell radgivning. Folj stegen i planen och kontrollera krav som inte ar uppfyllda eller

bekraftade innan du ansdker.

® Svenskt arbetstillstand: Den planerade starten ligger 25 dagar efter det tidigaste férvantade ansokningsdatumet. Den aktuella planeringstiden &ar

cirka 2 manader, inklusive en manads marginal.

Rapporten &r information, inte juridisk radgivning eller garanti om godkéannande.

4 .- SA TOGS RAPPORTEN FRAM

Sa togs rapporten fram

METOD

Beddmningen anvander kundens svar och betalversionen av det
versionshanterade ReloClear-regelverk som anges i rapporten.
Vagnivaer, luckor, trosklar och faststallda atgarder aterges utan att
deras sakliga innebord dndras.

Kallor

01 Migrationsverket
Officiell migrationsvégledning - https://www.migrationsverket.se/
03 Migrationsverket - statistik 6ver vantetider

Officiell statistik - https://www.migrationsverket.se/en/contact-us/waiting-times.html

05 Migrationsverket - digital passkontroll

Officiell vagledning om identitetskontroll - https://www.migrationsverket.se/en/word-
explanations/digital-passport-check.html

07 Statistiska centralbyran - l6nestatistik per yrke

Officiellt underlag for en forklarande jamforelse - https://www.scb.se/en/finding-
statistics/sverige-i-siffror/salary-search/

09 Arbetstagare - férsta ansékan och var den ska ldmnas in

Officiell vagledning - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/work/
employee-or-self-employed/employees.html
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02

04

06

08

10

ANSVARSFRISKRIVNING

ReloClear tillhandahaller information, inte juridisk radgivning. Slutsatserna
och bedémningarna i rapporten ar vagledande, inte sékra. Migrationsregler
och processer ar komplexa, varje arende bedoms individuellt och relevanta
nyanser kanske inte fangas av ReloClear. Interna bedémningsuppgifter
sparas av ReloClear for revision och kvalitetskontroll.

10

Statistiska centralbyran
Officiell yrkes- och lonestatistik - https://www.sch.se/
Migrationsverket - anstillda

Officiell vagledning om arbetstillstand - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-
to-apply/work/employee-or-self-employed/employees.html

Migrationsverket - lonekrav for arbetstillstdnd

Officiell kalla for gransvardet - https://www.migrationsverket.se/en/word-explanations/
salary-requirements-for-a-work-permit.html

Migrationsverket - EU-blakort

Officiell kalla for gransvardet - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/
work/employee-or-self-employed/eu-blue-cards.html

EU-bl&kort - férsta ansokan och att borja arbeta

Officiell vagledning - https://www.migrationsverket.se/en/you-want-to-apply/work/
employee-or-self-employed/eu-blue-cards.html
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5. UPPGIFTER SOM ANVANTS I RAPPORTEN

Uppgifter som anvants i rapporten

Har visas de 35 svar som du lamnade och som anvandes for rapporten. Obesvarade fragor och kontaktuppgifter ingar inte.
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Fraga

Vilka lander ar du medborgare i?

Ar dui Sverige just nu?

Vad ska vi utvardera?

Vilken resehandling ska du anvanda for att resa in i Sverige?
Vilken typ av tillstand ska vi utvardera?

Hur ser din nuvarande situation ut?

Har du ett jobb eller ett jobberbjudande?

Nar planerar du att lamna in din ansékan?

Vilken &r din hogsta avslutade utbildningsniva?

Is your completed higher education relevant to the work you plan to
do?

Vilken manadslén fore skatt har du erbjudits?

What is your job title?

Stammer n&got av féljande in pa det erbjudna arbetet?

Har du ett giltigt EU-blakort som har utfardats av ett annat EU-land?
Ar tjansten pa heltid eller deltid?

Vilken period omfattar anstallningsavtalet?

Is the employment agreement signed by both you and your employer?
Annonserades tjansten i minst tio dagar innan anstallningsavtalet
undertecknades?

Hur har den erbjudna l6nen och alla andra anstéllningsvillkor
kontrollerats?

Kommer arbetsgivaren att ordna alla fyra obligatoriska forsakringarna
senast nar anstallningen borjar?

Har du, eller har du ansékt om, en heltackande personlig sjukforsakring
fér den aktuella vistelsen?

Ar arbetsgivaren registrerad i Sverige och har ett
organisationsnummer?

Finns det nadgra kanda allvarliga rattsliga eller ekonomiska problem
som ror arbetsgivaren?

Ar den erbjudna tjansten bekraftad som hégkvalificerad anstallning?
Galler nagot av dessa undantag fran reglerna om EU-blakort for dig?
Kraver yrket svensk legitimation, behorighet eller registrering?

Har du tidigare fatt avslag pa en ansékan om uppehallstillstand,
arbetstillstand eller visum?

Har du avvisats eller utvisats fran Sverige eller nagot annat
Schengenland?

Har du ett pagadende arende hos Migrationsverket?

Har du tidigare domts for brott i ndgot land?

Har du obetalda skulder eller aterkommande betalningsbrister?

Har du lamnat felaktiga uppgifter i ett &rende om bidrag eller offentligt
stod?

Har en myndighet beslutat att du allvarligt eller upprepade ganger har
brutit mot regler, inte foljt ett beslut eller hotat allman ordning eller
sakerhet?

Kéanner du till ndgra uppgifter om att du har haft kontakt med en
kriminell organisation, terroristorganisation eller
extremistorganisation?

Kommer nagon familjemedlem att ansdka tillsammans med dig?

Ditt svar

USA

Nej

En ny ansdkan

Pass frdn USA

Anstéllning eller jobbsékande

Jag har for narvarande ingen svensk migrationsstatus
Ja, ett jobb eller erbjudande hos ett svenskt foretag

Om tre till sex m&nader

Magister- eller masterexamen, utbildning p& avancerad niva

eller yrkesexamen
Ja

38 000 SEK/manad

Software- and system developers
Inget av detta galler

Nej

Heltid

15/01/2027 - inget fast slutdatum
Ja

Ja

Bekraftat mot ett tillampligt kollektivavtal
Ja, alla fyra dr bekréftade
Ja

Ja

Nej

Ja

Inget av detta galler for mig
Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Rapporten bygger pa uppgifterna i bedémningen och férutsatter att de ar korrekta och aktuella per 21 sep. 2026.
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